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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

准确打击刑事犯罪，着力维护社会稳定。依法履行批捕、起诉等职能，坚

持“严打”方针，把打击重点对准危害公共安全犯罪、严重暴力犯罪、黑恶 势

力犯罪、涉众型经济犯罪和拐卖儿童妇女、“黄赌毒”等犯罪，切实增强人 民

群众的安全感。认真做好控告申诉工作，化解社会矛盾，服务经济建设。 促

进公正廉洁执法，维护司法公正。要树立敢于监督、善于监督、依法监

督、规范监督的公正之风，同时强化自身监督，加大执法规范化建设力

度， 坚持为民执法、廉洁执法，争做司法公正的捍卫者和维护者。切实加强

侦查 活动监督。加强对刑事审判活动的监督。加强对民事行政活动监督。公

益诉 讼监督。

二、分项绩效目标

(一)绩效目标：依法实行法律监督，维护司法公正。

绩效指标：紧盯重点领域、重点案件、重点环节持续开展监督活 动。

(二)绩效目标：加强和改进举报工作，保护申诉人合法权益，保护被 赔

偿人和被救助人合法权益。

绩效指标：一年办 2 个以上司法救助案件。

(三)绩效目标：坚持司法为民，守护人民群众高品质幸福生活。

绩效指标：倾策化解群众信访难题，办理各类信访案件 10件以 上。

(四)绩效目标：发挥检察公益诉讼职能作用，维护国家利益和社会公共利

益。 绩效指标：一年办理 5 件以上公益诉讼案件。
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三、工作保障措施

(一)完善制度建设。为保证资金的规范管理，提高资金使用效率，我 院

进一步规范和完善各制度，贯彻落实检察院财务管理办法、车辆管理办法 等

相关规定。

(二)加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政 府

采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6 月底前细化代编预算、按规 定

及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

(三)加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采 取

措施，确保绩效目标如期保质实现。

(四)做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价 工

作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使 用

效益。

(五)规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固 定

资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

(六)加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大 支

出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行 督

导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工 作，

确保财政资金安全有效。

(七)加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加

强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力 度，

强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.机关后勤及安保服务费绩效目标表

345001 承德市鹰手营子矿区人民检察院本级 单位：万元

项目编码 13080025P000005100065 项目名称 机关后勤及安保服务费

预算规模及

资金用途

预算数 20.00
其中：财政

资金
20.00 其他资金

在 2025 年 1 到 12 月份，花 20 万元将单位食堂、门卫、园艺外包给服务公司，达到更好的保

障机关后勤工作的效果。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.在 2025 年 1 到 12 月份，花 20 万元将单位食堂、门卫、园艺外包给服务公司，达到更好的

保障机关后勤工作的效果。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
聘请第三方

机构数
聘请第三方机构数 ≥1 个 行业规范

数量指标
第三方参与

项目人数
第三方参与项目人数 ≥2 人 行业规范

质量指标
项目完成验

收合格率

第三方服务机构项目完成验

收合格情

况

100% 行业规范

时效指标
聘用三方合

同签订时间
聘用三方合同签订时间

2025年3月

底前
年度工作计划

时效指标

按计划和流

程及时处理

故障

按计划和流程及时处理故障 ≤6 小时 行业规范

成本指标 聘用成本
聘用第三方机构服务费用情

况
≤20 万元 行业规范

效益指标

社会效益指

标

较聘请前提

升工作效率

第三方机构按时、保质保量的

完成

机关后勤及安保服务工作

≥10% 年度工作计划

可持续影响

指标

提供长期稳

定服务

第三方机构实施项目能够长

期稳定保

障机关后勤及安保服务工作

≥1 年 年度工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

工作人员满

意度

工作人员对第三方机构认可

程度
≥90% 问卷调查
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2.劳务派遣人员经费绩效目标表

345001 承德市鹰手营子矿区人民检察院本级 单位：万元

项目编码 13080025P00011410015N 项目名称 劳务派遣人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 26.11
其中：财政

资金
26.11 其他资金

招收劳务派遣人员，支付其工资及保险，达到保障单位司机人员数量，文员数量，单位工作

正常开展的效果。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

15% 40% 60% 100%

绩效目标
1.在 2025 年 1 到 12 月份，花 26.11 万元招收劳务派遣人员，支付其工资及保险，达到保障单

位司机人员数量，文员数量，单位工作正常开展的效果。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

保障劳动派

遣人员待遇

人数

保障劳动派遣人员待遇人数 5 人 同期水平

质量指标
工资发放准

确率

按照已审批的工资标准，准确

为劳务派遣人员发放工资
100% 行业规范

时效指标
按月足额拨

付资金
按月发放

每月 28 号

前发放工资
行业规范

成本指标
聘用劳务派

遣人员成本

反映劳务派遣人员平均月工

资
≤5500 元 历史经验

效益指标

社会效益指

标

解决劳务派

遣人员就业

人数

反映解决劳务派遣人员就业

人数
≥4 人 同期水平

可持续影响

指标

按“三保”

要求，工资

长期效益保

持率

按“三保”要求，工资长期效

益保持率
100% 政策与法规要求

满意度指标
服务对象满

意度指标

劳务派遣人

员满意率

劳务派遣人员对于工资、保险

等的满意程度
≥90% 问卷调查
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3.聘用制书记员经费绩效目标表

345001 承德市鹰手营子矿区人民检察院本级 单位：万元

项目编码 13080025P00000710034W 项目名称 聘用制书记员经费

预算规模及

资金用途

预算数 60.94
其中：财政

资金
60.94 其他资金

用于支付聘用书记员工资及保险，使书记员工作正常开展的效果。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 40% 60% 100%

绩效目标
1.在 2025 年 1 到 12 月份，花 60.94 万元聘用书记员，支付其工资及保险，达到保障书记员工

资及保险，使书记员工作正常开展的效果。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障书记员

待遇人数
保障书记员待遇人数 ≥7 人 同期水平

质量指标
书记员人员

出勤率

反映聘用制书记员出勤情况，

聘用制书记员出勤率=聘用制

书记员出勤数/应出勤天数

*100%

100% 行业规范

质量指标
工资发放准

确率

反映按照书记员工资审批的

标准为书记员发放工资的准

确性

100% 行业规范

时效指标
按月足额拨

付资金
按月发放

每月 28 号

前发放
行业规范

成本指标

聘用制书记

员的用人成

本

书记员月平均工资 ≤6600 元 本级文件

效益指标

社会效益指

标

保障聘用制

书记员就业

人数

保障聘用制书记员就业人数 ≥6 人 同期水平

可持续影响

指标

按“三保”

要求，工资

长期效益保

持率

按“三保”要求，工资长期效

益保持率
100% 政策与法规要求

满意度指标
服务对象满

意度指标

聘用制书记

员满意率

书记员对于工资、保险等满意

程度
≥90% 问卷调查


	目    录
	部门整体绩效目标
	一、总体绩效目标
	二、分项绩效目标
	三、工作保障措施

	预算项目绩效目标
	1.机关后勤及安保服务费绩效目标表
	2.劳务派遣人员经费绩效目标表
	3.聘用制书记员经费绩效目标表


